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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:

 с  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» с изменениями и дополнениями в  Федеральном законе от 24 сентября
2022 г № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» в действующей редакции;  

 приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего образования; 

 приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начального общего образования; 

 приказом Минобрнауки России № 1577 от 31 декабря 2015 г «Об утверждении ФГОС
НОО  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

 Приказом Министерства  просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372
"Об  утверждении  федеральной  образовательной  программы  основного  общего
образования" (зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

 Приказом Министерства  просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370
"Об  утверждении  федеральной  образовательной  программы  начального  общего
образования" (зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

 Приказом Министерства  просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371
"Об  утверждении  федеральной  образовательной  программы  среднего  общего
образования" (зарегистрирован 12.07.2023 № 74228).

1.2. Рабочая программа педагога - нормативно-правовой документ школы, характеризующий
систему  организации  образовательной  деятельности  педагога,  определяющий  объем,
порядок,  содержание  изучения  и  преподавания  учебного  предмета  (образовательной
области),  элективного  курса,  факультатива;   формы,  методы  и  приемы  организации
образовательного процесса, основывающиеся на ФГОС НОО, ФГОС НОО обучающихся с
ОВЗ и ФГОС ООО, ФГОС СОО и  ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, ФАОП НОО, ФАОП
СОО.
1.3.  Цель  рабочей  программы  -  создание  условий  для  планирования,  организации  и
управления  образовательным  процессом  по  определенной  учебному  предмету
(образовательной  области).  Рабочие  программы учебных  предметов,  курсов,  в  том  числе
внеурочной  деятельности  должны  обеспечивать  достижение  планируемых  результатов
освоения  основной  образовательной  программы  начального,  основного,  среднего  общего
образования.  Рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов,  в  том  числе  внеурочной
деятельности,  разрабатываются  на  основе  требований  к  результатам  освоения  основной
образовательной  программы   начального  общего  образования  (далее  НОО),  основного
общего образования (далее ООО), среднего общего образования (далее СОО). 
Задачи программы:
  Реализовать на практике ФГОС НОО, ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ, ФГОС ООО,
ФГОС СОО   при изучении конкретного предмета (курса); 
  определить  содержание,  объем,  порядок  изучения  учебного  предмета  (курса)  с  учетом
целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения
и контингента обучающихся. 
1.4. Разрабатываются на уровень образования:

• по учебным предметам обязательной части учебного плана;
• по учебным курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательных
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отношений; 
• по программам курсов внеурочной деятельности в соответствии с планом внеурочной

деятельности на уровень начального, основного и среднего общего образования.
2. Технология разработки рабочей учебной программы

2.1.  В качестве  рабочих  программ  по учебным  предметам  на уровне  начального  общего
образования,  основного  общего  и среднего  общего  образования  школа  использует
федеральные рабочие программы по соответствующим учебным предметам.

2.2.  Рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной
деятельности),  учебных  модулей  должны  обеспечивать  достижение  планируемых
результатов  освоения  программы  общего  образования  и  разрабатываться  на  основе
требований ФГОС к результатам освоения программы общего образования. 
2.3.  Рабочая  программа  учебного  предмета  может  быть  единой  для  всех  работающих  в
данной школе учителей или индивидуальной.
2.4.  Рабочая  программа учебного  предмета,   учебного курса,  учебного модуля   является
основой для создания учителем календарно-тематического планирования  на учебный год.

3. Структура рабочей программы
3.1. Рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной
деятельности), учебных модулей должны включать:
3.1.1.пояснительную  записку,  в  которой  конкретизируются   цели  общего  образования  с
учетом специфики учебного предмета;
3.1.2.содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности),
учебного модуля;
3.1.3.планируемые результаты  освоения  учебного  предмета,  учебного  курса  (в  том числе
внеурочной деятельности), учебного модуля;
3.1.4.тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых
на  освоение  каждой  темы  учебного  предмета,  учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной
деятельности),  учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных
(цифровых)  образовательных  ресурсов,  являющихся  учебно-методическими  материалами
(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки,
виртуальные  лаборатории,  игровые  программы,  коллекции  цифровых  образовательных
ресурсов),  используемыми  для  обучения  и  воспитания  различных  групп  пользователей,
представленными  в  электронном  (цифровом)  виде  и  реализующими  дидактические
возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.
3.1.5. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать
материалы из  ФГИС «Моя школа»  и  перечня,  утвержденного приказом  Минпросвещения
России от 02.08.2022 № 653.

3.2.Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать
указание на форму проведения занятий.
3.3.Рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной
деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания.

4. Утверждение рабочей программы.
4.1. Рабочая учебная программа рассматривается на заседании кафедр до начала учебного
года.     
4.2. Рабочая программа утверждается до начала учебного года (до 1 сентября текущего года)
директором  школы.

5. Делопроизводство
5.1. Заместитель  директора  по  УВР  осуществляет  контроль  за  работой  по  утверждению
рабочих  учебных программ на заседании кафедр.
5.2.  Администрация  образовательного  учреждения  осуществляет  контроль  за  выполнением
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рабочих  учебных  программ,  их  практической  части,  правильностью  записей  в  классном
журнале. 
5.3.  Рабочая программа размещается  на  официальном сайте  муниципального  бюджетного
общеобразовательного учреждения города Кургана «СОШ№ 36» в установленном порядке.
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