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2.3. Рабочая программа воспитания обучающихся начального общего 

образования 

Рабочая программа воспитания является составной частью содержательного раздела 

основной образовательной программы. 

Данная рабочая программа воспитания направлена на развитие личности 

обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического 

здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы 

начального общего образования. 

  Программа воспитания разработана в соответствии: 

- с Федеральными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

 Федеральный  Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12 2012 г. № 

273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020г. № 304 – ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся; 

 Конвенция  ООН о правах ребенка; 

 Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996 – р «Об утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025года»; 

 Федеральные  государственные  образовательные  стандарты; 

 Национальный проект «Образование»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 № 712 «О внесения изменений в 

некоторые федеральные государственные стандарты общего образования по  

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на период до 

2025 года. 

- с Региональными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

 Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 29 июня 2020г. № 

619а «Об утверждении Региональной модели воспитания»; 

 Приказ Департамента  Образования и науки Курганской области от 14 августа 2020г. 

№ 791 «Об утверждении комплекса мер по реализации региональной модели 

воспитания»; 

 Региональный инновационный проект «Наставничество как эффективный инструмент 

профессионального воспитания обучающихся профессиональных образовательных 

организаций» Приказ Департамента № 609 от 26 сентября 2020 г. 

 

В центре программы воспитания МБОУ г. Кургана «Средней общеобразовательной 

школы № 36» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России 

и мира. Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивации к познанию 

и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. Данная программа воспитания показывает 

систему работы с детьми в школе. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими институтами воспитания. 
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Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Рабочая программа воспитания имеет следующую структуру:  

1. Анализ воспитательного процесса в школе. 

2. Цель и задачи воспитания учащихся. 

3. Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 

учащихся и социальных партнеров организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, систематизированные в рамках модулей (инвариантные и вариативные 

модули); 

4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции учащихся. 

5.  Календарный план воспитательной работы школы. 

 

Рабочая программа воспитания – РПВ (далее программа). В данной рабочей 

программе воспитания реализуется Региональная модель воспитания Курганской области 

через инвариантные и вариативные модули.  

В программе реализованы все направления воспитательной работы для реализации 

региональной модели воспитания (Таблица 1). 

 

Личностные результаты освоения программы основного общего образования 

обучающимися группируются по направлениям воспитания. Таблица 1  

 

Концептуальная таблица личностных результатов воспитательной работы в 

реализации модулей в РПВ. 
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              Инвариантные 

1 классное руководство + + + + + + + 

2 школьный урок + + + + + + + 

3 курсы внеурочной 

деятельности 
+ + + + + + + 

4 работа с родителями 

(законными 

представителями)  

+ + + + + + + 

5 Правовое воспитание + + + + + + + 
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6 Профориентация и 

трудовое воспитание 

+ + + + + + + 

7 Самоуправление + + + + + + + 

8 Патриотическое 

воспитание 

+ + + + + + + 

               Вариативные 

9 ключевые 

общешкольные дела 
+ + + + + + + 

10 Детские 

общественные 

объединения 

+ + + + + + + 

11 Школьные медиа + + + + + + + 

12 экскурсии, 

экспедиции, походы 
+ + + + + + + 

13 организация 

предметно-

эстетической среды 

+ + + + + + + 

 

В рабочей программе реализуется Региональная модель воспитания Курганской области. 

Приложение 1 (Таблица 1,2,3).  

1. Концептуальная таблица личностных результатов воспитательной работы в реализации 

модулей в РПВ. (Таблица 1) 

 2.Матрица ориентиров формирования гибких навыков обучающихся (Личные качества). 

(Таблица 2) 

 3.Матрица ориентиров формирования гибких навыков обучающихся (Навыки 21 века). 

(Таблица 3) 
 

2.3.1 Анализ воспитательного процесса в школе 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 36» (далее – МБОУ «СОШ № 36» или школа) реализует 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

Школа была открыта в 1970 году. Школа находится в центральной части города, 

где рядом расположены пригородный вокзал, железная дорога – источник повышенной 

опасности, в связи с этим в школе реализуется план совместной работы с Линейным 

отделом полиции.  В шаговой доступности расположены досуговые центры (библиотека 

им. М.Шолохова, кинотеатр «Россия», Курганский Областной краеведческий музей и 

Курганский областной театр драмы). Большинство семей обучающихся проживают в 

общежитиях семейного типа, 24% обучающихся не по месту жительства, в том числе из 

отдаленных территориальных микрорайонов города, из области (4%). 

 В 2022 году сформировано 34 класса, средняя наполняемость классов – 25 человек. 

Контингент школы разнообразный: дети из полных и неполных семей, опекаемые, дети-

инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, среди них есть дети с 

различными психофизическими особенностями.   

Особенности расположения школы, компетентность педагогического состава, а так 

же запросы родителей и обучающихся позволяют создать условия для осуществления 
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предпрофильного обучения с 9-го класса - курс «Твоя профессиональная карьера», 

различные курсы по выбору и  профильного обучения в 10 – 11 классах по направлениям:  

социально – экономический, гуманитарный и базовый. 

Школа сотрудничает со следующими предприятиями и учреждениями:  

- МБОУ ДОД «Дом детского творчества «Гармония»;  

- ДД(ю)Т;  

- Курганский областной театр драмы  

- Курганский Дом молодежи 

- Курганский Краеведческий музей 

- Художественный музей 

- КГУ 

- Центр профилактики экстремизма 

- Кинотеатр «Россия» 

- Библиотека им. Шолохова 

- СПО 

  Сотрудничество и взаимодействие с партнерами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить 

социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет 

мировоззрение. 

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 36» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов - День знаний, День здоровья, День учителя, День матери. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка – 

изготовление поздравительных открыток ко Дню пожилого человека, разработка буклетов 

для обучающихся и их родителей, а также жителей микрорайона; коллективное 
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планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов - 

Субботники, День психологического здоровья; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора) – Прощание с Азбукой, Последний звонок;  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное  - Посвящение в первоклассники , Посвящение в 

старшеклассники, и межвозрастное  взаимодействие школьников  - Посвящение в 

пешеходы, Новогодний спектакль, а также их социальная активность - акция «Я люблю 

Курган»- трудовые отряды, акция «Бумага в дело», акция «Мой питомец»;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков – «Мое любимое Зауралье», «Палитра», секций – баскетбола и футбола, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений – РДШ, 

театральный кружок «Со - творчество»; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  

ежегодно  с целью выявления основных проблем  воспитания и последующего их решения 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;   

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между школьниками и педагогами;    

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей.  

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития учеников каждого класса.   

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение,  анкетирование, 

психологическая диагностика.  
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Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития ученика удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.   

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.   

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются беседы с учащимися и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

проводимых общешкольных ключевых дел;  

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  

 качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;  

 качеством профориентационной работы школы;  

 качеством работы школьных медиа;  

 качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

 качеством взаимодействия школы и семей учащихся. 

 

В результате самоанализа выявлены следующие проблемы: 

 низкая степень вовлеченности обучающихся, родителей, педагогов к 

планированию, организации, участию в воспитательных мероприятиях через 

потенциал классного руководства; 

 менее 80% родителей удовлетворены качеством и уровнем воспитательной работы 

с обучающимися; 

 низкий уровень социальной активности обучающихся; 

 имеются совершение противоправных действий обучающимися; 

 низкая доля обучающихся, включенных в планирование, подготовку, проведение  и 

анализ ключевых общешкольных мероприятий 

 низкая доля обучающихся, включенных в добровольческую деятельность, в 

деятельность Российского движения школьников 

 менее 90% обучающихся вовлечены в экскурсии, экспедиции, походы; 

На уровне начального общего образования прослеживается низкий уровень 

социальной компетентности у обучающихся, который выражается у отдельных групп 

учеников 1–4-х классов в виде неумения включаться в работу группы, неумения 

сотрудничать, неконструктивного поведения в конфликте, а также низкий уровень 

владения элементарными нормами поведения. 

Поэтому в 2022/23 учебном году школа планирует особое внимание уделить 

формированию социальной компетентности обучающихся уровня НОО, повышению 
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уровня учебной мотивации, познавательной активности, ответственности 

и самостоятельности, форсированности нравственных ценностей. 

 

2.3.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

 Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в 

общеобразовательной организации  – личностное развитие обучающихся на уровне 

начального общего образования, проявляющееся в сформированности основ российской 

гражданской идентичности, готовности к саморазвитию, мотивации к познанию 

и обучению, ценностных установках и социально значимых качествах личности, активном 

участии в социально значимой деятельности., проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

 2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Рабочая программа воспитания реализуется по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС:  

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 
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учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

Целевые ориентиры, выделяемые в связи с возрастными особенностями 

обучающихся уровня начального общего образования, заключаются в их готовности 

руководствоваться ценностями и приобретении первоначального опыта деятельности 

на их основе. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание  
 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание  

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
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народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание  

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание  

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание  

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания  

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Задачи: 

1) использовать в воспитании обучающихся возможности урочной деятельности, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

2) реализовать воспитательный потенциал внеурочной деятельности для 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, который осуществляется в 

рамках курсов, занятий программ внеурочной деятельности; 
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3) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

4) реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

5) организовывать для обучающихся внешкольные мероприятия и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

6) развивать предметно-пространственную среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

7) организовать работу по взаимодействию с  семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

8) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

9) реализовать воспитательный потенциал профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации; 

10) организовывать профориентационную работу и работу, направленную на 

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда, ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

11) организовать работу, направленную на воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

12) реализовать воспитательный потенциал социального партнерства; 

13) реализовать воспитательный потенциал дополнительного образования для 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, который осуществляется в 

рамках кружков, секций по дополнительные общеобразовательным (общеразвивающимся) 

программам; 

14) поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций; 

15) организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал 

 

Инвариантные и вариативные модули для уровня начального общего образования 

 

Инвариантные модули Вариативные модули 

«Классное руководство»,  

«Школьный урок»,  

«Курсы внеурочной деятельности»,  

«Работа с родителями ( законными 

представителями)»,  

 «Правовое воспитание», 

«Профориентация и трудовое воспитание», 

«Самоуправление» 

«Патриотическое воспитание» 

«Ключевые общешкольные дела»,  

 «Экскурсии, экспедиции, походы»,  

«Организация предметно-эстетической 

среды» 

«Детские общественные объединения» 
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Для конкретизации целеполагания в данной РПВ выполняем анализ и выявляем 

положительные практики для реализации главной цели воспитания.  

 

На основе анализа проблем и положительных практик для конкретизации задач при 

реализации главной цели воспитания определяем комплексные задачи, которые позволят 

обосновать формулировку задачи и выполнить рациональный выбор модулей. 

Приложение 2 (Таблица 1) Проблемно-ориентированный анализ позволяет 

конкретизировать задачи. 

 Перечисленные задачи позволяют определиться с выбором модулей (Таблица 2) 
 

Таблица 3. Инвариантные и вариативные модули ВР 

 

Инвариантные модули Вариативные модули 

«Классное руководство»,  

«Школьный урок»,  

«Курсы внеурочной деятельности»,  

«Работа с родителями (законными 

представителями)»,  

 «Правовое воспитание», 

«Профориентация и трудовое воспитание», 

«Самоуправление» 

«Патриотическое воспитание» 

«Ключевые общешкольные дела»,  

 «Экскурсии, экспедиции, походы»,  

«Организация предметно-эстетической 

среды» 

«Детские общественные объединения» 

 

Планомерная реализация поставленных задач и соответствующих модулей 

позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и 

педагогов,  что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников.  

 

2.3.3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

 

Инвариативная часть  

2.3.3.1. Модуль «Классное руководство» 

Задача: Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы.  

Профессиональную деятельность педагога, направленную на воспитание ребёнка в 

классном ученическом коллективе и работу с классом осуществляет классный 

руководитель. Классный руководитель организует работу с обучающимися вверенного 

ему класса, работу с учителями-предметниками, педагогом-психологом, педагогами 

дополнительного образования, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 

работником школы.  

Классный руководитель организует:  

- работу по формированию и развитию классного коллектива;  

- индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

 - работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 - работу с родителями обучающихся или их законными представителями.  
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В реализации видов и форм деятельности классный руководитель ориентируется на 

целевые ориентиры, связанные с возрастными особенностями обучающихся, 

позволяющие с одной стороны,- вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и 

тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой –установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы в обществе.  

В образовательной организации используются следующие формы работы:  

Работа с классным коллективом: 

 - инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

-педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской 

социальной активности;  

- поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;  

- организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

их родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка 

(интеллектуальнопознавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

 -вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них;  

-установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 - проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения;  

-сплочение коллектива класса через: 

 -игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие 

самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

 - походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями;  

-празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.;  

- регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися 

новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым 

они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) - со школьным педагогом- психологом; 

 - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
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трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи;  

- мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении; - мотивация школьников совместно с 

учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении; 

 - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

- регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

- привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 - регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 - помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями 

предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; - 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы;  

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками. 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля: 

 - Курсы повышения квалификации, семинары, практикумы, консультации для классных 

руководителей; 

 - Совещания, заседания методических объединений; 

 - Открытые воспитательные мероприятия. 

  - ВШК 
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Целевые индикаторы эффективности реализации 

модуля «Классное руководство». 

 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

Реализован 

потенциал 

классного 

руководства через 

выстроенную 

систему 

воспитательной 

работы 

степень охвата в воспитательном 

процессе направлений, 

обозначенных в программе 

100% охвачены все направления 

программы воспитания 

степень учета в воспитательном 

процессе возрастных и 

личностных особенностей детей, 

характеристик класса 

Мероприятия подобраны на 

основе анализа возрастных и 

личностных особенностей детей 

и класса в целом 

степень использования новой по 

содержанию и формам подачи 

информации, личностно 

значимой для современных 

обучающихся 

- используются дистанционные 

технологии через группы, 

форумы в соцсетях;  

- не менее 50% мероприятий 

проводятся с нетрадиционных 

современных форм 

степень вовлеченности в 

решение воспитательных задач 

разных субъектов 

воспитательного процесса 

привлечение к планированию и 

организации воспитательных 

мероприятий не менее: 

 - 100% обучающихся и учителей 

- предметников  

50% родителей 

Уровень общей культуры и 

воспитанности обучающихся (по 

методике Капустина) 

Уровень воспитанности 

обучающихся:  

- 25% - высокий  

- 50% - достаточный  

- 25% -средний 

 

2.3.3.2.  Модуль «Школьный урок» 

Задача - использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися. 

Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в 

объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей 

информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам, связанным с 

открытиями и изобретениями. 

 Школьный урок - форма организации обучения с целью овладения учащимися 

изучаемым материалом (знаниями, умениями, навыками, мировоззренческими и 

нравственно-эстетическими идеями). Такая форма применяется при классноурочной 

системе обучения и проводится для класса, то есть относительно постоянного учебного 

коллектива.  

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

- установление доверительных отношений между педагогическим работниками его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 
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просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 - побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 - привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 - использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 - организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; - инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Общие воспитательные задачи урока на предметном уровне начального общего 

образования 

Предметная 

область, 

предмет  

Решаемые воспитательные задачи 

Уровень начального общего образования 

Русский язык 

 

 

 

 

 

 

1) формирование первоначальных представлений о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке 

как основе национального самосознания; 

2) понимание обучающимися того, что язык представляет собой 

явление национальной культуры и основное средство человеческого 

общения, осознание значения русского языка как государственного 

языка Российской Федерации, языка межнационального общения; 

3) сформированность позитивного отношения к правильной устной и 

письменной речи как показателям общей культуры и гражданской 

позиции человека; 
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Литературное 

чтение 

1) понимание литературы как явления национальной и мировой 

культуры, средства сохранения и передачи нравственных ценностей и 

традиций; 

2) осознание значимости чтения для личного развития; формирование 

представлений о мире, российской истории и культуре, 

первоначальных этических представлений, понятий о добре и зле, 

нравственности; успешности обучения по всем учебным предметам; 

формирование потребности в систематическом чтении; 

Родной язык 1) воспитание ценностного отношения к родному языку как хранителю 

культуры, включение в культурно-языковое поле своего народа, 

формирование первоначальных представлений о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке 

как основе национального самосознания; 

Литературное 

чтение на 

родном языке 

Литературное чтение на родном языке: 

1) понимание родной литературы как одной из основных национально-

культурных ценностей народа, как особого способа познания жизни, 

как явления национальной и мировой культуры, средства сохранения и 

передачи нравственных ценностей и традиций; 

2) осознание значимости чтения на родном языке для личного развития; 

формирование представлений о мире, национальной истории и 

культуре, первоначальных этических представлений, понятий о добре и 

зле, нравственности; формирование потребности в систематическом 

чтении на родном языке как средстве познания себя и мира; 

обеспечение культурной самоидентификации; 

Иностранный 

язык 

формирование дружелюбного отношения и толерантности к носителям 

другого языка на основе знакомства с жизнью своих сверстников в 

других странах, с детским фольклором и доступными образцами 

детской художественной литературы. 

Окружающий 

мир  

1) понимание особой роли России в мировой истории, воспитание 

чувства гордости за национальные свершения, открытия, победы; 

2) сформированность уважительного отношения к России, родному 

краю, своей семье, истории, культуре, природе нашей страны, ее 

современной жизни; 

3) осознание целостности окружающего мира, освоение основ 

экологической грамотности, элементарных правил нравственного 

поведения в мире природы и людей, норм здоровьесберегающего 

поведения в природной и социальной среде; 

ОРКСЭ 1) готовность к нравственному самосовершенствованию, духовному 

саморазвитию; 

2) знакомство с основными нормами светской и религиозной морали, 

понимание их значения в выстраивании конструктивных отношений в 

семье и обществе; 

3) понимание значения нравственности, веры и религии в жизни 

человека и общества; 

4) формирование первоначальных представлений о светской этике, о 

традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности 

России; 

5) первоначальные представления об исторической роли традиционных 

религий в становлении российской государственности; 

6) становление внутренней установки личности поступать согласно 

своей совести; воспитание нравственности, основанной на свободе 
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совести и вероисповедания, духовных традициях народов России; 

7) осознание ценности человеческой жизни. 

ИЗО 1) сформированность первоначальных представлений о роли 

изобразительного искусства в жизни человека, его роли в духовно-

нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ художественной культуры, в том числе на 

материале художественной культуры родного края, эстетического 

отношения к миру; понимание красоты как ценности; потребности в 

художественном творчестве и в общении с искусством; 

Музыка  1) сформированность первоначальных представлений о роли 

изобразительного искусства в жизни человека, его роли в духовно-

нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ художественной культуры, в том числе на 

материале художественной культуры родного края, эстетического 

отношения к миру; понимание красоты как ценности; потребности в 

художественном творчестве и в общении с искусством; 

Технология  1) сформированность первоначальных представлений о роли 

изобразительного искусства в жизни человека, его роли в духовно-

нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ художественной культуры, в том числе на 

материале художественной культуры родного края, эстетического 

отношения к миру; понимание красоты как ценности; потребности в 

художественном творчестве и в общении с искусством; 

Физическая 

культура 

1) сформированность первоначальных представлений о роли 

изобразительного искусства в жизни человека, его роли в духовно-

нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ художественной культуры, в том числе на 

материале художественной культуры родного края, эстетического 

отношения к миру; понимание красоты как ценности; потребности в 

художественном творчестве и в общении с искусством; 

 

Воспитательный аспект урока реализуется через: 

- Анализ содержания темы урока с целью выяснения его воспитательных возможностей. 

- Определить  воспитательные элементы, которые целесообразно реализовать именно 

на данном уроке в конкретном классе с учетом запросов, возрастных и индивидуальных 

особенностей учеников, уровня их воспитанности. 

- Отбор учебного материала из дополнительных источников информации. 

 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Школьный 

урок». 

- Курсы, семинары, для учителей-предметников и учителей начальных классов по 

реализации воспитательного потенциала урока. 

 - Открытые уроки в рамках МО, предметных недель, Дней открытых дверей.  

- ВШК  
 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Школьный урок»: 
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2.3.3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Задача модуля - реализовать воспитательный потенциал внеурочной деятельности 

для обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, который осуществляется в 

рамках курсов, занятий программ внеурочной деятельности. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность; 

 формирование детско-взрослых общностей в кружках и секциях; 

 создание традиций в детско-взрослых общностях; 

 поддержка школьников с лидерской позицией; 

 поощрение детских инициатив и самоуправления; 

 реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности через: 

познавательную деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное 

общение, туристско-краеведческую деятельность, спортивно-оздоровительную 

деятельность, трудовую деятельность, игровую деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Основное содержание занятий Форма организации 

курсов внеурочной 

деятельности 

Информационно-

просветительские 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

Основная цель: развитие 

ценностногоотношенияобучающихся 

к своей Родине – России, 

населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. 

Основные темы занятий связаны с 

важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: 

знанием родной истории и 

пониманием сложностей 

Курс «Разговоры о 

важном» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован воспитательный 

потенциал урока 

Доля уроков, реализующих 

воспитательный потенциал 

(по результатам ВШК) 

100% 

Доля уроков, построенных 

на принципах 

системнодеятельностного 

подход 

100% 

Интерес обучающихся к 

предмету 

  Не менее 80% 
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современного мира, техническим 

прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой 

художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к 

окружающим и ответственным 

отношением к собственным 

поступкам. 

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

Развитие способности обучающихся 

применять приобретенные знания, 

умения и навыки для решения задач 

в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Занятия на формирование и развитие 

функциональной грамотности 

школьников: читательской, 

математической, естественно-

научной, финансовой, направленной 

на развитие креативного мышления 

и глобальных компетенций. 

Межпредметный марафон 

Занятия, 

направленные  на 

удовлетворение 

профориентационных  

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Основная цель: развитие 

ценностного отношения 

обучающихся к труду, как 

основному способу достижения 

жизненного благополучия и 

ощущения уверенности в жизни. 

Знакомство с миром профессий 

Проект «Шоу профессий» 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

Основная цель: интеллектуальное и 

общекультурное развитие 

обучающихся, удовлетворение их 

особых познавательных, 

культурных, оздоровительных 

потребностей и интересов 

«Первые шаги 

проектирования. 

Окружающий мир 

 

Занятия 

направленные на 

удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

Основные задачи: 

Раскрытие творческих способностей 

школьников, формирование у них 

чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, формирование 

ценностного отношения к культуре; 

 

Шахматы 

 

 

Программа развития 
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физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, 

раскрытии и 

развитии 

способностей и 

талантов 

Физическое развитие обучающихся, 

привитие им любви к спорту и 

побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование 

установок на слабых; 

Оздоровление школьников, 

привитие им любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, 

развитие их самостоятельности и 

ответственности, формирование 

навыков самообслуживающего 

труда. 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России» 

 

 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

социальных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности 

социально 

ориентированных 

ученических 

Цель: развитие важных для жизни 

подрастающего человека 

социальных умений – заботиться о 

других и организовывать свою 

собственную деятельность. 

«Моя безопасность» 

«Я и мое право» 

«Полезные привычки» 

Российское движение 

школьников 

 

 

Организационно – аналитические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для руководителей студий, 

кружков, секций по реализации воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности. 

2. ВШК 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  

«Внеурочная деятельность»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован 

воспитательный 

потенциал занятий 

внеурочной 

доля обучающихся вовлеченных во 

внеурочную деятельность  

100% 

Доля обучающихся – участников 25% 
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деятельности  различных конкурсов  

(с образовательными продуктами 

внеурочной деятельности) 

охват всех направлений внеурочной 

деятельности по ФГОС 

100% 

 

 

2.3.3.4. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Задача: Создание условий для повышения социальной ответственности родителей и 

организации работы по формированию законопослушного гражданина, 

совершенствованию правовой культуры и правосознания обучающихся. 

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ «СОШ 

№ 36» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Методы работы: наблюдение, беседы, тестирование, анкетирование. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Задачи работы с родителями: 

1. Организация конструктивного общения педагогов с родителями. 

2. Привлечение родителей к участию в организации деятельности школьников. 

3. Повышение педагогической грамотности родителей. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ «СОШ № 

36» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Методы работы: наблюдение, беседы, тестирование, анкетирование. 

На групповом уровне: 
 общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания 

и социализации обучающихся; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 

и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный ликбез, на котором родители (законные представители) получают 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом 

и находками в деле воспитания обучающихся; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 
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осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 

работников. 

На индивидуальном уровне: 
 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) по подготовке 

и в проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей: 

 - Курсы повышения квалификации, семинары, практикумы, консультации для педагогов.  

- Мониторинг «Уровень удовлетворенности родителей школьной жизнью»  

- Анкетирование родителей по вопросам ВР. 

 - ВШК за проведением родительских собраний, всеобучей. 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Работа с родителями 

(законными представителями)». 

Ожидаемый результат Критерии эффективности Показатели 

Созданы условия для 

повышения социальной 

ответственности родителей 

Доля родителей, регулярно 

посещающих родительские 

собрания, занятия 

родительского всеобуча 

Не менее 90% 

. Доля родителей, активно 

участвующих в 

планировании, подготовке и 

проведении воспитательных 

мероприятий в классе и 

школе 

Не менее 25% 

Доля родителей, 

удовлетворенных качеством 

и уровнем воспитательной 

работы с обучающимися 

100% 

Доля семей, состоящих на 

всех видах учета 

 

0 

 

2.3.3.5. Модуль «Правовое воспитание» 

(профилактика суицидального поведения; профилактика противоправного поведения 

несовершеннолетних, воспитание законопослушного поведения; профилактика 

проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; профилактика употребления 

ПАВ и наркотических средств, половое воспитание). 
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Задача - воспитание у обучающихся правовой культуры, правовой грамотности, 

общечеловеческих ценностей, уважения к законам государства, правопорядку, 

позитивным нравственно-правовым нормам. 

Правовое воспитание - система воспитательных действий, направленных на 

формирование у обучающихся уважения к праву, собственных установок и 

представлений, опирающихся на современные правовые ценности общества, правовой 

культуры, основанной на фундаментальной правовой грамотности, компетенций, 

достаточных для защиты прав, свобод и интересов личности, позитивного опыта 

деятельности в социально-правовой сфере.  

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.);  
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 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

 

На уровне образовательной организации 

встречи со 

специалистами 

разных структур 

Отдел полиции № 1 УМВД России по г. Кургану,   

Курганский линейный отдел МВД РФ на транспорте по г. 

Кургану,  

Главное управление МЧС России по Курганской области; 

лекции «Права и обязанности обучающихся»,  

«Урок безопасности школьников в сети Интернет»; 

беседы «Наши права и обязанности»,  

«Все мы люди разные»,  

«Уроки безопасности» 

творческие 

выставки 

«Безопасная дорога»,  

плакаты и рисунки совместно с родителями «ЗОЖ» 

конкурсы: «Я хочу жить здорово»,   

веселые старты «Мы и спорт 

акции «Я - гражданин России!»,  

«Мы выбираем трезвость» 

Работа с классным коллективом 

классные часы по правовой культуре 

анкетирование жестокое обращение 

акции «Детский телефон доверия», 

 «Мы выбираем трезвость» 

На индивидуальном уровне: 

индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами  ОУ 

(заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог) и классным 

руководителем с целью выработки устойчивых социальных качеств личности 

(целеустремленность, инициативность, самостоятельность, самоконтроль, выдержка, 

решительность, воля, настойчивость, организованность и т.д.) 

индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами 

правоохранительных органов с целью формирования системы правовых знаний 

  

  

 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

 1.Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к 

реализации модуля «Правовое воспитание». 

 2.Тестирование, анкетирование.  

3.Организация работы методических объединений классных руководителей 

 4. Проведение правового всеобуча для родителей (законных представителей) 
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5. ВШК 

6. Межведомственное взаимодействие (с  инспектором ПДН, ГИБДД, с Курганский 

областным наркологическим диспансером, Курганским центром социальной помощи 

семьи и детям, КДНиЗП, Курганским областным центром общественного здоровья и 

медицинской профилактики) 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуль «Правовое воспитание» 

 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована система 

работы по формированию 

законопослушного 

гражданина, 

совершенствованию 

правовой культуры и 

правосознания 

обучающихся. Отсутствие 

противоправных действий 

со стороны обучающихся 

Количество мероприятий по 

правовому воспитанию, 

организованных с участием 

сотрудников полиции, 

психолога, центр 

медицинской профилактики. 

(межведомственное 

взаимодействие) 

Не менее 1 в четверть 

Степень охвата в 

воспитательном процессе 

направлений, обозначенных 

в программе 

100 % 

Совершение обучающимися 

противоправных действий  

 

0% 

 

 

2.3.3.6. Модуль «Профориентация и трудовое воспитание». 

 

 Задача модуля – организовывать профориентационную работу и работу, 

направленную на воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда, 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 - циклы профориентационных классных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; - профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 -экскурсии в музеи профессий, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 - совместное с педагогами изучение Интернет- ресурсов, посвященных выбору 

профессий, - участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»; 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков. – 
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 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках программ 

дополнительного образования.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  включает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на знакомство 

с миром профессий, подготовку обучающегося к осознанному планированию 

и реализации своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки;  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

 

Содержательной основой трудового воспитания в школе являются два вида труда – 

учебный труд и общественно-полезный. 

Учебный труд предполагает умственный и физический. Умственный труд требует 

больших волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлённости. Физический труд  

представлен в работе учащихся в учебных кабинетах технологии и на пришкольном 

участке.Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего  

коллектива. Это и труд по самообслуживанию в школе и дома, бытовой труд дома, уход за  

насаждениями, волонтерская работа. 

Формами трудового воспитания являются: 
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- индивидуальная форма (выполнение посильных трудовых поручений); 

- коллективная (общественно полезный и производительный труд во внеклассное 

время через практические занятия, необходимые воспитанникам для дальнейшей 

правильной адаптации в социуме); 

- групповая (утренники, праздники на тему труда). 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам трудового 

воспитания. 

2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  

«Профориентация и трудовое воспитание»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективност Показатели  

- выстроена система 

профориентационной 

работы на всех 

ступенях обучения; 

- сделан осознанный 

выбор дальнейшего 

самоопределения 

выпускниками 

школы 

 

охват профориентационной работой 

обучающихся всех ступеней 

обучения. 

100% 

Использование региональных 

интернет-ресурсов по 

профориентации 

Использование  

Доля выпускников, сделавших 

осознанный выбор своей 

профессиональной траектории на 

основе диагностик, проводимых в 

школе 

Не менее 90% 

- организована  

система работы по 

трудовому 

воспитанию 

 

Количество мероприятий по 

трудовому воспитанию 

Ежедневно 

Степень охвата учащихся 

мероприятиями по трудовому 

воспитанию 

100% 

 

 

2.3.3.7. Модуль «Самоуправление» 

 

Задача: 1.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 
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организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детсковзрослое самоуправление.  

В МБОУ г.Кургана «СОШ №36» организован «Совет учащихся». Основные задачи: 

организация жизнедеятельности ученического коллектива, активов классов на основе 

взаимодействия классных коллективов, вовлечение обучающихся в активную жизнь 

школы, защита интересов учащихся школы. На заседании «Совета учащихся» 

обсуждаются насущные проблемы и способы их решения, проводятся и тематические 

заседания. Члены «Совета учащихся » участвуют при разработке и реализации проектов, 

акций, мероприятий, например: «Разноцветная неделя», «День ученического 

самоуправления»; мероприятия – «Неделя безопасности». Детское самоуправление в 

МБОУ г. Кургана «СОШ №36» осуществляется следующим образом 

На уровне школы:  

-через деятельность выборного Совета учащихся создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 -через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 -через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);  

- через деятельность «Совета учащихся», отвечающих за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п. 

 -через деятельность службы школьной медиации по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

 На уровне классов:  

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

- через деятельность выборных органов самоуправления отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

 -через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую систему 

распределяемых среди обучающихся ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 - через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.  

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

«Самоуправление». 

 - Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля «Самоуправление» 

 - Обучение актива школы и класса 

 -Мониторинг «Уровень удовлетворенностью школьной жизнью» 

 - Анкетирование 
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Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Самоуправление». 

 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности 

 

Показатели 

Созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся. 

Сформирована активная 

социальная позиция 

обучающихся в школьном 

пространстве 

Доля обучающихся, 

включенных в систему 

самоуправления на уровне 

класса 

75% 

 

2.3.3.8. Модуль «Патриотическое воспитание» 

Задача модуля – организовать работу, направленную на воспитание любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности. 

Содержание патриотического воспитания в школе включает следующие 

направления: 

Историко – краеведческое. Система мероприятий, направленных на познание 

историко - культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, 

неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 

современников и исторической ответственности за происходящее в обществе, 

формирование знаний о родном селе, городе, районе. 

Социально – патриотическое. Мероприятия направлены на активизацию духовно- 

нравственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование 

активной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, 

проявление заботы о людях пожилого возраста. 

Военно – патриотическое. Мероприятия ориентированы на формирование у 

молодежи высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, 

способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, 

воинских традиций. 

Спортивно - патриотическое. Мероприятия направлены на развитие морально-

волевых качеств, воспитание выносливости, стойкости, мужества, 

дисциплинированности в процессе занятий физической культурой и спортом, 

формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. 

Культурно - патриотическое. Мероприятия направлены на развитие творческих 

способностей учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному 

народному творчеству, миру народных праздников, знакомство с обычаями и традициями 

русского народа. 

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы 

воспитательной работы: 

 тематические классные часы, уроки мужества; 

 проведение экскурсий и уроков в школьном музее и посещение музеев города, 

области; 

 изучение истории своей семьи, семейных традиций; 

 изучение народных традиций и обычаев, истории своей страны, области,города, 

школы; 

 проведение общешкольных мероприятий патриотической направленности; 
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 проведение встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий в горячих 

точках; 

 военно-спортивные игры; 

 участие в конференциях, конкурсах, смотрах.      
 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля   

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам патриотического  

воспитания. 

2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое  

воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

организована  система работы по 

патриотическому воспитанию 

 

Количество мероприятий по 

патриотическому воспитанию, 

организованных с участием 

социальных партнеров 

(межведомственное 

взаимодействие) 

Не менее 1 в 

месяц 

Степень охвата всех участников 

образовательного процесса 

мероприятиями по 

патриотическому воспитанию 

Не менее 

80% 

 

 

Вариативная часть 

 

 2.3.3.9. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Задача - реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 
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На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел ( экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

патриотические акции: «Поздравляем, ветеран!»; экологические акции: «Чистый 

школьный двор», Операция «Память». 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: фестиваль «Мама, папа, я – спортивная семья». 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: «Здравствуй, школа»; «День учителя»; «В день последний декабря»; «Последний 

звонок». 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первокласники», «Посвящение в пятиклассники»; «Прощание с азбукой». 

 Спортивные КТД – фестиваль «Мама,папа,я – спортивная семья»; 

соревнование «Веселые старты». 

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 

школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ школы. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
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общешкольных советов дела. 

 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Ключевые 

общешкольные дела». 

 - Консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля 

«Ключевые общешкольные дела» 

 - Организация работы методических объединений классных руководителей  

- ВШК. 

 

 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  

«Ключевые общешкольные дела». 

 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности 

 

Показатели 

Созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся. 

Сформирована активная 

социальная позиция 

обучающихся в школьном и 

внешкольном пространстве. 

Доля обучающихся, 

включенных в 

планирование, подготовку, 

проведение и анализ 

ключевых общешкольных 

мероприятий 

Не менее 50% 

Доля мероприятий, 

получивших 

положительную оценку по 

итогам ВШК 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, 

организованных и 

проведенных с 

использованием новых 

технологий, вызывающих 

Не менее 80% 
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интерес у обучающихся, в 

т.ч. дистанционных 

Доля мероприятий, где 

участвуют все участники 

воспитательного процесса 

(ученики, родители, 

педагоги, социальные 

партнеры) 

Не менее 50% 

 

 

2.3.3.10. Модуль «Детские общественные объединения». 

 Задача: 1.Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций. 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 -утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 -организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 -договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 -клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; - лагерные сборы детского 

объединения, проводимые в каникулярное время на базе загородного лагеря. Здесь, в 

процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк 

объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются 

лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел; -рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); -поддержку и 

развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 
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объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел);  

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

 В МБОУ г.Кургана «СОШ №36» созданы и функционирует отряд ЮИД. 

 

  

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Детские 

общественные объединения» 

- Семинары, практикумы для классных руководителей, педагогов-организаторов и 

обучающихся по реализации модуля «Детские общественные объединения» 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Детские общественные 

объединения». 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся. 

Сформирована активная 

социальная позиция 

обучающихся в школьном и 

внешкольном пространстве 

Работа детского 

общественного объединения  

отряда ЮИД  

30% 

Количество социально 

значимых проектов, 

инициированных и 

реализованных  отрядом 

ЮИД 

Не менее двух в год 

   

 

 

2.3.3.11. Модуль «Школьные медиа». 

Задача: 1.Организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал. Пресс-центр МБОУ г. Кургана «СОШ №36» создана для объединения 

деятельности учреждения и еѐ структурных подразделений с целью презентации 

положительного имиджа учреждения для широкого круга общественности.  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности .  

- разновозрастный редакционный совет учащихся и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

 - школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются 

материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть 

интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, 
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сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с 

обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем;  

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 - школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на  

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы;  

- школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 - участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Школьные 

медиа».  

- Консультации «Внедрение цифровых медиа в процесс обучения и воспитания 

школьников».  

- Смотры информационных стендов с последующим анализом содержания и оформления. 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Школьные медиа». 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Созданы условия для 

формирования у 

обучающихся новых знаний 

по созданию медиапродукта 

и овладению техническими 

навыками; Созданы условия 

для развития 

коммуникативной культуры 

школьников, формирования 

навыков общения и 

сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации 

обучающихся 

 

 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в создание 

презентаций и роликов 

«День в истории» ( 3 

декабря – день неизвестного 

солдата, 12 декабря – день 

Конституции РФ и др).  

 

Вовлеченность 100 % 

Наличие официальной 

группы в Контакте 

 

 

имеется 

Доля обучающихся и 

родителей 

(проинформированных 

посредством сети Интернет 

90% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в интервью с 

победителями и призерами 

всероссийских, городских и 

областных конкурсов, 

фестивалей, соревнований 

«Знай наших!». 

60% 

Создание и оформление Вовлеченность 100 % 
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видео-поздравления, 

посвященного Дню учителя 

 

 

2.3.3.11. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Задача: 

Организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал. 

       Экскурсии, экспедиции, походы в МБОУ «СОШ №36» помогают детям расширить 

свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, при-

родной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  

         На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.          

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности.   

        В каждом классе МБОУ «СОШ №36» предусмотрены регулярные пешие прогулки, 

экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями и родителями (закон-

ными представителями) школьников: в музеи,  на природу.  

Экскурсии имеют свои задачи и организуются для углубленного изучения родного края, 

произошедших исторических событий, имеющихся природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны, знакомства  с интересными людьми и династиями. 

 

 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Экскурсии, 

экспедиции, походы».  

- Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля «Экскурсии, походы» 

 - Мониторинг «Уровень удовлетворенностью обучающихся от экскурсий, походов»  

- Анкетирование родителей (законных представителей) по вопросам экскурсий. 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  

«Экскурсии, экспедиции, походы». 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Созданы условия для 

формирования у 

обучающихся новых знаний 

об окружающей его 

социальной, культурной, 

природной среде. 

Формирование опыта 

социальноодобряемого 

 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в экскурсии, 

походы, конкурсах 

туристско-краеведческой 

направленности  

100% 
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поведения в различных 

внешкольных ситуациях 

 Количество экскурсий, 

экспедиций, походов, 

конкурсов туристско-

краеведческой 

направленности. 

Не менее двух в год 

 

 

 

2.3.3.13. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Задача: 1.Развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать её 

воспитательные возможности.  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 

Направления работы мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и 

т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные 

занятия; 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, Новый год, 

День Победы), мотивационные плакаты, 

уголок безопасности 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

Конкурс рисунков к знаменательным датам 

календаря, выставка фоторабот 

обучающихся, стендовая презентация, 

отличники учебы, правовой уголок, 

информационные стенды «Твоя будущая 

профессия», «Отличники физической 

подготовки», «Сдаем ГТО», уголок 

здоровья 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы беседок, 

спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и 

Акция «Аллея первоклассников», проект 

«Школьный двор» (проектирование и 

разбивка клумб) 
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тихого отдыха; 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

Оформление классных уголков 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.); 

Создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

календарных листов (Вечер встречи 

выпускников), оформление школы к 

традиционным мероприятиям 

Совместная с обучающимися разработка, 

создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой 

как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых 

событий 

Создание школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

логотип) 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

Оформление здания школы (Новый год, 

День Победы, День государственного 

флага, конкурс плакатов) 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Организация 

предметно-эстетической среды».  

- Коллективно творческое дело, МО по реализации модуля. 

 - Награждение по результатам выполненной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-

эстетической среды». 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Развитая предметно – Наличие тематических имеется 
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эстетическая среда в школе. постоянно действующих и 

сменных стендов в классах и 

рекреациях 

 

 

Сменность тематических 

стендов и выставок в 

актовом зале 

Для каждого мероприятия 

Доля информационно-

тематических выставок с 

применением 

краеведческого материала 

Не менее 60% 

Доля обучающихся и 

родителей, дающих 

положительную оценку 

оформлению школы 

100% 

 

2.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции школьников МБОУ «СОШ № 36» решает следующие воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 

• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 - соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);  

- прозрачности правил поощрения (согласно Положения о поощрении социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  
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- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; - 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ «СОШ № 36»» система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 

• «Лучший спортсмен года»; 

• «Учитель года»; 

• «Самый классный классный» 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и Совет 

параллелей, который принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов 

по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 

д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и 

т. д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СОШ № 36»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. МБОУ «СОШ № 36» использует сочетание индивидуального и коллективного 

поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению межличностных 

противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и 

типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ «СОШ № 36»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение  дипломов; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«СОШ № 36» осуществляется посредством направления благодарственного письма. 
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2.3.5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспита-

ния и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-тельной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-рующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогиче-ским 

работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обуча-ющимися  и 

педагогическими работниками;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея-тельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспита-ния, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с обучающимися  деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обу-

чающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обу-

чающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного про-цесса 

могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем ди-ректора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе-дании 

методического объединения классных руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение и анкетирование.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить 

за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллек-тиву. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-тельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, класс-ными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучаю-

щимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического само-
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управления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждают-

ся на заседании методического объединения классных руководителей. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

 

Направления самоанализа  Способ сбора информации для самоанализа 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся: 

1.1 Ценностные ориентации ребенка Методика изучения нравственной 

воспитанности учащихся «Размышляем о 

жизненном опыте» (по Н.Е. Щурковой)  

1.2.Степень социализации личности Методика определения общественной 

активности учащихся (по Е.Н.Степанову) 

2.  Степень развития коллектива 

2.1. Отношения между обучающимися Методика изучения сплоченности ученического 

коллектива (Л.М.Фридман ) 

2.2. Уровень развития самоуправления Методика определения уровня развития 

ученического самоуправления (М.И.Рожкова) 

3. Удовлетворенность детей и взрослых процессом и результатами воспитания и 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

3.1.  Удовлетворенность учащихся школьной 

жизнью  

Методика изучения удовлетворенности 

учащихся школьной жизнью (А.А. Андреев) 

 

3.2.  Удовлетворенность родителей работой 

образовательного учреждения 

- Методика изучения удовлетворенности 

родителей жизнедеятельностью 

образовательного учреждения (А.А.Андреев 

- Методика изучения удовлетворенности 

родителей работой образовательного 

учреждения (Е.Н. Степанов 

3.3.  Удовлетворенность педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном 

учреждении и результатами процесса 

воспитания детей 

Методика изучения удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении (Е.Н. Степанов)  

 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

                                                               

 

 

 

 

А Н К Е Т А 

для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 
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Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрос-

лых. Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов.  

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой дея-

тельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной 

оценке 

 

 
Проблемы, которых следует 

избегать  

Оценочная шкала  Идеал, на который следует 

ориентироваться  

Качество общешкольных ключевых дел 
 

Общешкольные дела 

придумываются только 

взрослыми, школьники не 

участвуют в планировании, 

организации и анализе этих 

дел  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами  

Дела не интересны 

большинству школьников  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Дела интересны большинству 

школьников  

Участие школьников в этих 

делах принудительное, 

посещение – обязательное, а 

сотрудничество друг с другом 

обеспечивается только волей 

педагогов  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Участие школьников в этих 

делах сопровождается их 

увлечением общей работой, 

радостью и взаимной 

поддержкой  

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 
 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у 

детей своих классов  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Классные руководители 

являются значимыми 

взрослыми для большинства 

детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям  

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются классным 

руководителем единолично. 

Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются совместно 

классным руководителем и 

классом, у детей есть 

возможность проявить свою 

инициативу  

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли 

детей  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг 

к другу  

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  В школе реализуются 

разнообразные виды 

внеурочной деятельности 

школьников: познавательная, 

игровая, трудовая, спортивно-

оздоровительная, туристско-

краеведческая, 

художественное творчество и 

т.п.  
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Участие школьников в 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности часто 

принудительное  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для школьников, 

школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях  

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие 

школьники родители, гости 

(например, на концертах, 

выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте 

школы и т.п.)  

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для 

большинства школьников  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 

учителем деятельность  

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные 

формы работы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Учителя часто используют на 

уроке игры, дискуссии и 

другие парные или групповые 

формы работы  

Уроки ориентированы 

преимущественно на 

подготовку учащихся к ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ и другим формам 

проверки знаний  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Уроки не только дают детям 

знания, но и побуждают их 

задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, 

жизненных проблемах  

Качество существующего в школе ученического самоуправления 
 

Школьники занимают 

пассивную позицию по 

отношению к происходящему 

в школе, чувствуют, что не 

могут повлиять на это  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Ребята чувствуют свою 

ответственность за 

происходящее в школе, 

понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать  

Ребята не вовлечены в 

организацию школьной жизни, 

школьное самоуправление 

имитируется (например, 

органы самоуправления не 

имеют реальных полномочий, 

дети поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто 

сводится к проведению дней 

самоуправления и т.п.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами 

тех или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны 

своей ответственности за то 

или иное дело  

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только 

их идеи  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются 

активными участниками и 

организаторами событий в 

школе и за ее пределами  

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 
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Детские общественные 

объединения существуют лишь 

формально, они не работают, 

нет детей, которые 

позиционируют себя как его 

члены  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Детские общественные 

объединения привлекательны, 

школьники стремятся 

участвовать в организуемой 

ими деятельности. Дети, 

состоящие в детских 

общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески 

подчеркивают свою 

принадлежность к 

объединениям  

Деятельность детских 

общественных объединений 

ограничивается рамками самих 

объединений, она не 

ориентирована на интересы и 

потребности других людей  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Деятельность детских 

общественных объединений 

направлена на помощь другим 

людям, социально значима  

Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, предоставляет 

ограниченные возможности 

для самореализации 

школьников  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, дает 

возможность каждому ребенку 

найти себе дело по силам и по 

желанию  

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 
 

Экскурсии, экспедиции, 

походы и прочие выездные 

мероприятия проводятся 

крайне редко или не 

проводятся вовсе  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Экскурсии, экспедиции, 

походы и прочие выездные 

мероприятия проводятся 

регулярно, формы такой 

деятельности разнообразны, в 

ней  

участвуют школьники разных 

классов, разных возрастных 

групп  

У взрослых нет стремления 

заинтересовать школьников, 

им важен, прежде всего, сам 

факт участия детей в выездных 

мероприятиях  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Взрослые умеют 

заинтересовать школьников 

теми выездными делами, в 

которых они участвуют  

Экскурсии, экспедиции, 

походы и прочие выездные 

мероприятия проводятся как 

мероприятия, в которых 

школьники занимают 

преимущественно пассивную 

позицию  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Выездные дела предваряются 

их совместной подготовкой, 

распределением между 

школьниками необходимых 

ролей (фотографа, 

экскурсовода и т.п.). При их 

проведении ребята занимают 

активную позицию по 

отношению к происходящему. 

По окончании дел проводится 

совместный анализ, а итоги 

представляются в творческих 

формах  

Качество профориентационной работы школы 
 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Профориентационная работа 

ориентирована на 

формирование у школьников 
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рынком труда и основными 

профессиями.  

трудолюбия, готовности к 

планированию своего 

жизненного пути, выбору 

будущей профессиональной 

сферы деятельности и 

необходимого для этого 

образования  

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Профориентационной работой 

занимается команда педагогов 

с привлечением социальных 

партнеров  

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят 

преимущественно лекционный 

характер  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в 

происходящем и вовлечены в 

организуемую деятельность  

Качество работы школьных медиа (газет, радио, ТВ, интернет-ресурсов и т.п.) 
 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами 

взрослых с минимальным 

участием детей. Школьникам 

не предоставлен спектр ролей, 

которые они могут выполнять, 

их интересы и потребности не 

учитываются  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  В школе существует 

разнообразие школьных медиа, 

их деятельность 

обеспечивается силами 

учащихся при поддержке 

педагогов. Совместное 

распределение обязанностей в 

школьных медиа 

осуществляется с учетом 

интересов и потребностей 

ребят  

В содержании работы 

школьных медиа отсутствуют 

темы, отражающие жизнь 

школы, значимые для ребят 

разного возраста вопросы, не 

представлены их точки зрения 

по этим вопросам  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  В содержании работы 

школьных медиа представлена 

актуальная жизнь школы, 

проблемы, волнующие 

современных детей разных 

возрастов. Здесь находят 

отражение различные позиции 

школьников по тем или иным 

вопросам  

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами 

взрослых с минимальным 

участием детей. Школьникам 

не предоставлен спектр ролей, 

которые они могут выполнять, 

их интересы и потребности не 

учитываются  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  В школе существует 

разнообразие школьных медиа, 

их деятельность 

обеспечивается силами 

учащихся при поддержке 

педагогов. Совместное 

распределение обязанностей в 

школьных медиа 

осуществляется с учетом 

интересов и потребностей 

ребят  

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды 
 

Оформлению школы не 

уделяется внимания. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Пространство школы 

оформлено со вкусом, 

отражает дух школы, 

учитывает возрастные 
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безвкусно или напоминает 

оформление офисных 

помещений, а не пространства 

для детей  

особенности детей, 

предусматривает зоны как 

тихого, так и активного 

отдыха. Время от времени 

происходит смена оформления 

школьных помещений  

В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни 

педагоги. Здесь нет места 

проявлению их творческой 

инициативы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (иногда с 

привлечением специалистов). 

В нем используются 

творческие работы учеников и 

учителей, здесь представлена 

актуальная жизнь школы  

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, 

на них редко обращают 

внимание школьники  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Элементы оформления в 

привлекательных для ребят 

формах акцентируют внимание 

на важных ценностях школы, 

ее нормах и традициях  

Качество взаимодействия школы и семей школьников 
 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка 

в школьных делах, 

высказывает недовольство, 

если это влияет на их планы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка 

в школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными 

с его участием в делах школы  

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его 

формы востребованы и 

пользуются доверием со 

стороны родителей  

Педагоги испытывают 

трудности в организации 

диалога с родителями по 

вопросам воспитания детей. 

Родители в основном 

игнорируют мнение педагогов, 

вступают с ними и друг с 

другом в конфликты, нередко 

привлекая к ним учеников 

класса. В организации 

совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать 

только на себя  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Педагоги организовали 

эффективный диалог с 

родителями по вопросам 

воспитания детей. Большая 

часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в 

сфере воспитания детей и 

помогает в их реализации  

 

Итогом самоанализа результатов реализации школой своей программы воспитания может 

стать перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу в дальнейшем, и, как его итог, – проект направленных на это управленческих 

решений. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ДРУГОЙ 

 

ОТДЕЛЬНЫЙ ФАЙЛ 

 

Календарный план воспитательной работы  

на 2022 – 2023 год  

(начальное общее образование) 

 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 

Модуль «Школьный урок» 

Согласно календарно – тематическим планам учителей 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов 

Модуль «Работа с родителями» 

Дата, события, мероприятия Участники Время Ответственный 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам обучения и 

воспитания детей. 

Родители 

(законные 

представители) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Информационное оповещение 

родителей через сайт школы, ВК, 

WhatsApp, социальные сети. 

Родители 

(законные 

представители) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с 

родителями по вопросам воспитания 

и обучения. 

Родители 

(законные 

представители) 

В течение 

года 

 

Классные 

руководители 

Занятость учащихся во внеурочное 

время. 

Родители 

(законные 

представители) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Работа с родителями по 

профилактике правонарушений 

Родители 

(законные 

В течение 

года 

Классные 
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представители) руководители 

Работа в родительском всеобуче Родители 

(законные 

представители) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Профилактическая беседа с 

родителями детей «группы риска».  

Составление социального паспорта 

класса. 

 Работа в родительском всеобуче. 

Учение - основной вид деятельности 

младшего школьника. Как  

родителям помочь ребенку в учебе. 

Родители 

(законные 

представители) 

Сентябрь Классные 

руководители 

 

Постникова И.Е., 

зам дир по УВР 

Родительские собрания 

Изучение микроклимата, 

материально-бытовых условий 

семей обучающихся. 

Посещение семей с целью 

обследования условий жизни. 

Родители 

(законные 

представители) 

Октябрь Классные 

руководители 

 Работа в родительском всеобуче. 

Защитим права ребенка. 

 

Родители 

(законные 

представители) 

Ноябрь Классные 

руководители 

Бервинова Н.Б. 

социальный 

педагог 

Родительские собрания. 

 

Родители 

(законные 

представители) 

Декабрь Классные 

руководители 

Работа в родительском всеобуче. 

.Секретный мир наших детей или 

ребенок и улица. 

Родители 

(законные 

представители) 

Январь Классные 

руководители 

Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

Профилактическая беседа с 

родителями детей «группы риска».  

Корректировка социального 

паспорта класса. 

Родители 

(законные 

представители) 

Февраль Классные 

руководители 

Родительские собрания 

 

Родители 

(законные 

представители) 

Март Классные 

руководители 

 Работа в родительском всеобуче.  

Развитие у детей 

самостоятельности, важной для 

дальнейшего обучения. 

Родители 

(законные 

представители) 

Апрель  Классные 

руководители 

Судакова Е.Б., 

педагог - психолог 

Родительские собрания 

 

Родители 

(законные 

представители) 

Май  Классные 

руководители 
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Модуль «Правовое воспитание»  

(Профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание 

законопослушного поведения, профилактика проявлений терроризма и экстремизма в 

молодежной среде, профилактика употребления ПАВ и наркотических средств, 

профилактика суицидального поведения, половое воспитание) 

индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами  ОУ (заместитель 

директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог) и классным руководителем с 

целью выработки устойчивых социальных качеств личности (целеустремленность, 

инициативность, самостоятельность, самоконтроль, выдержка, решительность, воля, 

настойчивость, организованность и т.д.) 

индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами 

правоохранительных органов с целью формирования системы правовых знаний 

встречи со специалистами разных 

структур 

Беседа «Наши права и обязанности» 

Профилактическое мероприятие  

«Внимание – дети!» 

Классные часы в рамках Недели 

безопасности 

Минутки безопасности (ПДД, 

пожарная безопасность, осторожно 

вода, железная дорога) 

Безопасный путь «Дом – школа – 

дом» 

Декада правовых знаний и 

профилактики правонарушений. 

Инспектор ОП №1 

День солидарности  в борьбе с 

терроризмом. 

Классные часы: 

 «Экстремизму и терроризму НЕТ!» 

«Беслан мы помним!» 

Всероссийский день трезвости. 

Городская акция «Мы выбираем 

трезвость» 8 – 11 класс 

Проведение социометрии 

обучающиеся Сентябрь Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

Бервинова Н.Б., 

соц. педагог 

веселые старты «Мы и спорт» 

Минутки безопасности (ПДД, 

пожарная безопасность, осторожно 

вода, железная дорога) 

Безопасный путь «Дом – школа – 

дом» 

Социально психологическое 

тестирование 7 – 11класс 

обучающиеся Октябрь Учителя 

физкультуры 

Анкетирование «Жестокое 

обращение» 

Декада правовых знаний и 

профилактики правонарушений. 

обучающиеся Ноябрь Судакова Е.Б., 

педагог - психолог 
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Инспектор ОП №1 

День психологичекого здоровья 

встречи со специалистами разных 

структур 

  Беседа «Что сильнее кулак или 

слово» 

Акции: 

«Красная ленточка» 

Классные часы. Всемирный день 

борьбы со СПИДом 7 – 11 классы 

обучающиеся Декабрь Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

Бервинова Н.Б., 

соц. педагог 

«Уроки безопасности» 

Анкетирование обучающихся 

«Вовлеченность в криминальное 

движение» 5 – 11 класс 

обучающиеся Январь Классные 

руководители 

«Я - гражданин России!» обучающиеся Февраль Классные 

руководители 

встречи со специалистами разных 

структур 

Безопасный путь «Дом – школа – 

дом» 

Декада правовых знаний и 

профилактики правонарушений. 

Инспектор ОП №1 

обучающиеся Март Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

Бервинова Н.Б., 

соц. педагог 

Беседа «Все мы люди разные» 

Минутки безопасности (ПДД, 

пожарная безопасность, осторожно 

вода, железная дорога) 

Проведение социометрии 

обучающиеся Апрель  Классные 

руководители 

встречи со специалистами разных 

структур 

«Уроки безопасности» 

Минутки безопасности (ПДД, 

пожарная безопасность, осторожно 

вода, железная дорога) 

обучающиеся Май  Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

Бервинова Н.Б., 

соц. педагог 

ЗОЖ (полезные привычки, мультфильмы по ЗОЖ, чек – лист полезных привычек, 

викторины, памятки детям и родителям)  

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Дата, события, мероприятия Участники Время Ответственный 

  Сентябрь  

Классный час «Прогулка по 

родному городу Кургану» 

обучающиеся Октябрь Классные 

руководители 

Посещение музея  Ноябрь  

  Декабрь  

  Январь  

  Февраль  
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Посещение музея обучающиеся Март Классные 

руководители 

  Апрель   

Посещение музея «Боевой славы» обучающиеся Май  Классные 

руководители 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дата, события, мероприятия Участники Время Ответственный 

Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний. 1.09. 

Праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

Подготовка к празднику осени 

День безопасности. 

Месячник по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма 

обучающиеся Сентябрь Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор 

Бородина Н.Н. 

 

 

Цыганков В.М. 

Яковлева Н.Н., зам 

дир по ВР 

День самоуправления. 

 Праздничный концерт к Дню 

Учителя. 5. 10. 

Конкурс поздравительных плакатов 

ко Дню учителя 

Акция «Давайте делать добрые 

дела», посвященная Дню пожилого 

человека 

обучающиеся Октябрь Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор 

Кубасова О.В. 

 

 

Гурылева Л.А. 

 

 

Международный день терпимости 

(толерантности) 16. 11. 

Акция «Сдай макулатуру-спаси 

дерево» 

Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню матери 

 

Участие в проведении мероприятий, 

посвященных Дню народного 

единства 

обучающиеся Ноябрь  

 

Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор, 

Неупокоева Т.Н. 

 

Классные 

руководители 

 

День конституции 12.12. 

День героев Отечества 9.12. 

«В день последний декабря». 

Новогодние мероприятия 

Акция «Оформим фасад школы» 

 «В гости к дедушке Морозу» - 

новогодняя ярмарка. 

 Выставка рисунков «Скоро Новый 

год!» 

обучающиеся Декабрь Классные 

руководители 

 

Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор 

Воробьева С.И. 
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«Зимние забавы» - спортивные 

мероприятия 

обучающиеся Январь Учителя 

физкультуры 

Месячник оборонно-массовой и 

спортивной деятельности 

День Защитника Отечества 

 «Вперед, мальчишки» - конкурсная 

программа для мальчиков 

обучающиеся Февраль Учителя 

физкультуры 

Цыганков В.М. 

Проведение праздничных 

мероприятий, посвященных 

Международному Женскому Дню 

«Мама, папа, я – спортивная семья» 

обучающиеся Март Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор 

Голик М.А. 

Учителя 

физкультуры 

День здоровья 7.04. 

Конкурс художественно-

прикладного искусства, 

посвященный 12 апреля «Что, 

расскажет нам телескоп» 

обучающиеся Апрель  Учителя 

физкультуры 

Костина Н.С. 

 

Праздничный концерт, 

посвященный Дню Победы  

Организация и проведения 

праздника «Последний Звонок» 

обучающиеся Май  Белоусова Н.Г., 

педагог – 

организатор 

 Гафурзянова О.В., 

Постникова И.Е. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дата, события, мероприятия Участники Время Ответственный 

Оформление классных уголков, 

уголков здоровья, уголков 

безопасности 

 

 Дары Осени (выставка поделок)  

 

обучающиеся Сентябрь Классные 

руководители 

Конкурс рисунков «Правила 

дорожные знать каждому 

положено!» 

 

Торжественное открытие в 

библиотеке (вестибюле) уголка 

книгообмена «Я прочел». 

Мероприятие, приуроченное к 

Международному дню школьных 

библиотек. 

обучающиеся Октябрь 

 

 

25 октября 

Классные 

руководители 

 

Новоселова И.Ф., 

зав библиотекой 

Конкурс рисунков «Мамочка, 

любимая моя» (1-4 классы) 

 

Фотовыставка «Моя семья» 

обучающиеся Ноябрь Классные 

руководители 
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Конкурс-выставка новогодних 

игрушек  

Конкурс «Скоро Новый год» 

украшение классных кабинетов 

 

Выставка благотворительных 

творческих работ «Я это умею», 

приуроченная ко Дню добровольца 

в России 

обучающиеся Декабрь 

 

 

 

 

5 декабря 

Классные 

руководители 

Конкурс-выставка «Кормушка» 

 

Фотовыставка «Мой питомец» 

обучающиеся Январь Классные 

руководители 

Конкурс рисунков «С днем 

защитника Отечества» (1-4 классы) 

обучающиеся Февраль Классные 

руководители 

Выставка рисунков «Профессия 

моих родителей» 

 

«Музыка на переменах». 

Всероссийская неделя музыки. 

обучающиеся Март 

 

 

21 – 27 

марта 

Классные 

руководители 

Выставка рисунков и поделок ко 

Дню космонавтики 

 

обучающиеся Апрель  Классные 

руководители 

Конкурс-выставка рисунков и 

поделок к Дню Победы 

 

«Памятный май» тематическое 

оформление школьных кабинетов ко 

Дню Победы. 

обучающиеся Май  Классные 

руководители 

 

Календарный план внеурочной  деятельности   

Внеурочная деятельность в Муниципальном бюджетном общеобразовательном  

учреждении города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 36» является составной  

частью ООП и обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающегося,  

предоставляет возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. 

 Внеурочная деятельность создает условия для социального, культурного и  

профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, его  

социализации в обществе. 

Каждый вид внеурочной деятельности: творческой, познавательной, спортивной,  

трудовой, игровой – обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников в  

определённом аспекте, что в своей совокупности даёт большой воспитательный эффект. 

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся  

и реализуются через различные формы ее организации, отличные от урочной системы 

обучения.  

Занятия проводятся не только учителями школы, но и  педагогом-психологом, 

социальным педагогом, педагогом-организатором. 
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Стандартом определены направления внеурочной деятельности (спортивно- 

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).  

Проведение занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью образовательной 

деятельности. 

 

Цель внеурочной деятельности – создание условий для развития творческого  

потенциала обучающихся, создания основы для осознанного выбора и последующего усвоения  

профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия,  

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,  

формирования здорового образа жизни. 

 

Внеурочная деятельность решает следующие задачи: 

- создать комфортные условия для позитивного восприятия ценностей основного  

образования и более успешного освоения его содержания, развивать мотивацию к обучению; 

- способствовать осуществлению воспитания, благодаря включению детей в личностно- 

значимые творческие виды деятельности, в процессе которых формируются нравственные, 

духовные и культурные ценности подрастающего поколения; 

- компенсировать отсутствие и дополнить те учебные курсы, которые нужны обучающимся  для 

определения индивидуального образовательного маршрута, ориентировать  

обучающихся, проявляющих интерес к тем или иным видам деятельности, на развитие  

своих способностей по более сложным программам. 

 

Основные принципы организации внеурочной деятельности обучающихся: 

1. Принцип гуманизации образовательного процесса, предполагающий очеловечивание  

взаимоотношений в совместной творческой деятельности педагогов, обучающихся и их  

родителей (законных представителей). 

2. Принцип добровольности и заинтересованности обучающихся. 

3. Принцип системности во взаимодействии общего и дополнительного образования. 

4. Принцип целостности. 

5. Принцип непрерывности и преемственности процесса образования. 

6. Принцип деятельностного подхода. 

7. Принцип взаимодействия, предполагающий координацию всех образовательных  

социокультурных институтов в оказании педагогической помощи и поддержки детям разного 

уровня социализации. 

8. Принцип вариативности, предусматривающий учет интересов детей, свободно  

выбирающих вариативные образовательные программы и время на их усвоение. Для 

организации внеурочной деятельности наша школа выбрала оптимизационную модель: модель 

внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного 

учреждения. В этом случае координирующую роль выполняет классный руководитель, который 

в соответствии со своими функциями и задачами:  

- взаимодействует с педагогическими работниками; 

- организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного 

потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного  

коллектива;  

- организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей  

деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; организует  

социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

 

Выделены основные направления внеурочной деятельности: 

1.Спортивно-оздоровительное направление. 

2.Общекультурное направление. 

3.Общеинтеллектуальное направление. 
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4. Духовно-нравственное. 

5.Социальное направление. 

 

Внеурочная деятельность в МБОУ «СОШ №36» реализуется в следующих формах, отличных от 

урочной системы обучения: 

- экскурсии;  

- кружки; 

- секции; 

- конференции; 

- диспуты; 

- школьные научные общества; 

- олимпиады; 

- конкурсы; 

- соревнования; 

- поисковые и научные исследования; 

- социальные проекты; 

- общественно полезные социальные практики. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребенок получает возможность подключиться к занятиям по 

интересам, познать новый способ существования – безотметочный, при этом обеспечивающий 

достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным 

учебным дисциплинам. 

Социальное направление внеурочной деятельности является приоритетным  

направлением при организации внеурочной деятельности, т.к. воспитание социально- активной 

личности за счет расширения образовательного пространства является областью  

инновационной деятельности школы. 

 

Характеристика основных направлений внеурочной деятельности. 

Спортивно-оздоровительное направление 

Целесообразность данного направления заключается в формировании знаний, установок,  

личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление  

физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени начального 

общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих  

познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

Основные задачи:- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных,  

психологических и иных особенностей; 

- развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом. 

Духовно-нравственное направление 

Целесообразность названного направления заключается в обеспечении духовно- 

нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной  

деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, семьи. 

Основные задачи: 

 -  формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала  

в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности  

на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования,  

самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться  

лучше»; 

 -  укрепление нравственности — основанной на свободе воли и духовных отечественных  

традициях, внутренней установки личности школьника поступать согласно своей  

совести; 
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 -  формирование основ морали — осознанной обучающимся необходимости  

определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о  

добре и зле, должном и недопустимом; укрепление у младшего школьника позитивной  

нравственной самооценки и самоуважения, жизненного оптимизма; 

 - формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — способности  

школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять  

нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать  

нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

 -  принятие обучающимся базовых общенациональных ценностей; 

 - развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей; 

 -  формирование основ российской гражданской идентичности; 

 -  пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

 - формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

 -  развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами,  

сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем. 

Программа духовно-нравственного направления внеурочной деятельности должна обеспечить: 

 -  осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных  

нравственных ценностей; 

 -  развитие чувства патриотизма и гражданской солидарности; 

 -  понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь,  

взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за  

другого человека. 

Социальное направление 

Целесообразность названного направления заключается в активизации внутренних резервов 

обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на ступени 

основного общего образования, в формировании социальных, коммуникативных и 

конфликтологических компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в  

социуме. 

Основными задачами являются: 

 -  формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для  

обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 

 -  формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения 

в социуме; 

 - становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

 -  формирование основы культуры межэтнического общения; 

 - формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

 -  воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого 

отношения к старшему поколению. 

Общеинтеллектуальное направление 

Целесообразность названного направления заключается в обеспечении достижения  

планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего и 

основного общего образования. 

Основными задачами являются: 

 - формирование навыков научно-интеллектуального труда; 

 - развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения; 

 - формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности; 

- овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на ступени  

начального общего образования. и основного общего образования. 

Общекультурное направление 

Целесообразность данного направления заключается в воспитании способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, 

развитие обшей культуры, знакомство с общечеловеческими ценностями мировой культуры, 
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духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран. 

Основными задачами являются: 

 -формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

 - становление активной жизненной позиции; 

 - воспитание уважительного отношения к родителям, старшим, доброжелательного отношения 

к сверстникам и малышам; 

 - формирование эстетического отношения к красоте окружающего мира, развитие  

стремления к творческой самореализации средствами художественной деятельности. 

План предусматривает распределение обучающихся по возрасту, в зависимости от  

направления развития личности и реализуемых программ внеурочной деятельности. 

План реализует индивидуальный подход в процессе внеурочной деятельности, позволяя  

обучающимся раскрыть свои творческие способности и интересы. 

 Внеурочная деятельность позволяет в полной мере реализовать требования ФГОС ООО.  

Результаты внеурочной деятельности не являются предметом контрольно-оценочных процедур.  

Формой отслеживания достижений, результатов внеурочной деятельности является  

«портфолио» обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты внеурочной деятельности 

 развитие индивидуальности каждого ребенка в процессе самоопределения в системе 

внеурочной  

деятельности; 

 получение школьником опыта самостоятельного социального действия; 

 формирование коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности  

школьников; 

 увеличение число детей, охваченных организованным досугом; 

 воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни, экологической 

культуры,  

бережного отношения к природе. 

 План внеурочной деятельности для обучающихся начального общего образования 

определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной 

деятельности (до 1350 часов за четыре года обучения) с учетом интересов обучающихся, 

этнокультурных, региональных особенностей, возможностей образовательного учреждения и 

социальных запросов родителей. (Приказ Минобрнауки РФ от 22.09.2011 N 2357). 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через 

внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 

освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки 

обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную 

деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность 

в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с 

дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных 

детских оздоровительных центров, в походах, поездках и т. д.). 

Содержание занятий внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 

 

План внеурочной деятельности для 1 – 4 классов 

МБОУ г. Кургана «CОШ №36» 

 

Направления Формы  Объем 

consultantplus://offline/ref=A5EE0AB7A082313986C605DC02410311A26AC2A20711965F610BC1E356B367BDD902AA9125E7F2D4w3A0C
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организации 

внеурочной 

деятельности 

организации 

внеурочной 

деятельности 

внеурочной деятельности 

Классы/ количество часов в неделю на уровень 

1 кл 2 кл 3 кл 4 кл 

Спортивно - 

оздоровительное 

Соревнования 10 23 20 15 

 Кружок «Легкая 

атлетика» 

17 17 17 17 

  Кружок «Шахматы» 10 10 17 10 

 Воспитательные 

мероприятия 

33 24 30 30 

ИТОГО  70 74 84 72 

Духовно - 

нравственное 

Экскурсии 12 25 25 20 

 Воспитательные 

мероприятия 

46 46 46 46 

ИТОГО  58 71 71 66 

Общеинтеллектуал

ьное 

Кружок «УУРИ» 34 30 34 34 

 Кружок «Я- читатель» 34   34 

 Посещение 

библиотеки им. М.А. 

Шолохова 

10 12 12 12 

 Воспитательные 

мероприятия 

36 36 30 30 

ИТОГО  114 78 76 110 

Общекультурное Изостудия «Палитра» 22 22 22 22 

 Хоровой кружок   8 10 

 Кружок «Умелые 

руки» 

  34  

 Воспитательные 

мероприятия 

33 38 20 30 

ИТОГО  55 60 84 62 

Социальное КПФ 17 17   

 Воспитательные 

мероприятия 

26 40 25 30 

ИТОГО  43 57 25 30 

ИТОГО  340 340 340 340 
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